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ASOCIACION SOLIDARIDAD PAISES EMERGENTES

CODIGO DE ETICA

En el desarrollo de sus actividades como organizacion italiana que actlia en el ambito de la cooperacion
internacional, ASPEm tiene sede en Perl y Bolivia en la regién andina. ASPEm, se inspira en los valores y
principios expresados en los siguientes documentos que forman parte de la cultura asociativa italiana: la Carta dei
fondamenti, premessa allo statuto (Carta de Fundamentos preambulo del estatuto); la Carta Etica
dell’Associazione ONG Italiane — AOI (Carta de Etica de la Asociacién Italiana de ONG); la Carta de Donacién del
Instituto Italiano de Donacién - IDD.

El presente Cddigo de Conducta pretende expresar la forma en que ASPEm pone en practica sus valores de
referencia en la gestion de sus actividades y relaciones con sus grupos de interés, que son:

= Colaboradores, (personal, colaboradores/as locales y voluntarios/as)
= Donantes y financiadores, ya sean privados o institucionales

= Socios/as

= Beneficiarios/as

= Instituciones nacionales e internacionales

= Proveedores

Carta de Fundamentos de ASPEm

ASPEm se origina de una comunidad cristiana de base caracterizada por un fuerte compromiso social y civico.

El valor y la dignidad de la persona constituyen el elemento central en la busqueda de una elevada justicia,
igualdad y paz, que han de construirse mediante el reconocimiento y el ejercicio de los derechos de las personas,
las comunidades y los pueblos con el fin de una compartida ciudadania universal.

La interdependencia es un hecho, y la interculturalidad una expresién profunda de la misma. Por ello, ASPEm
quiere contribuir al reconocimiento y la valorizacion de la diversidad, incluida la diversidad cultural y espiritual,
mediante el intercambio y la cooperacién entre sujetos con vistas al mutuo influjo, al aprendizaje y al crecimiento.

La solidaridad es para ASPEm un valor inalienable, entendido como actitud y opcién consciente, como
responsabilidad y determinacion en comprometerse con el bien comun.

Nuestra atencion se dirige hacia el otro como préjimo, y nuestra opcion preferencial hacia los/las mas vulnerables
en una perspectiva de liberacion. Todos/as deben poder ser considerados/as y valorados/as como un recurso
para el bien individual y colectivo. Este tipo de protagonismo, unido a la eleccion de la solidaridad y al intercambio
como accion, se expresa en la voluntad de mirar con curiosidad y admiracién medios de otra persona y de otras
culturas, de identificar la riqueza y la pobreza mutuas, de valorar la propia subjetividad tal como la concebimos,
pero también tal como nos ven los demas.

En todo ello, ASPEm, apoya la participacion, animando y reforzando la capacidad personal, social y politica de
sujetos activos, comprometidos con el cambio, y capaces de reconocerse en los procesos que han tenido lugar.

Mas alla de las fronteras y limites administrativos, culturales o ideales, podemos entender el territorio como un
ambito definido por el conjunto de oportunidades existentes o creadas y por su articulacién. La presencia fuerte y
activa en el territorio, expresada a través de la promocién de redes entre sujetos y el apoyo a procesos,
potenciando las condiciones existentes y construyendo las ideales, es la forma en que ASPEm, actla para
desarrollar las capacidades individuales y colectivas.
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En particular, a través de sus proyectos, ASPEm, desea propiciar un desarrollo integral y sostenible, apto a
gestionar de manera positiva los recursos humanos, econémicos y naturales. La eleccion de los socios tiene en
cuenta la atencidén que muestran por los/las méas vulnerables y por apoyar el protagonismo de las personas y
comunidades a las que pertenecen.

ASPEm apoya y promueve el voluntariado como eleccion activa, responsable y consciente, expresion de
libertad e instrumento de liberacion para uno mismo y para los demas.

ASPEm se organiza en equipos y comisiones de trabajo segun la misma légica de valorizacion de los recursos
personales para el crecimiento individual y colectivo, apoyando las sinergias y las dinamicas de comunicacion.

Colaboradores/as

En la relacion con sus colaboradores/as, ASPEm:

= Selecciona a los/las colaboradores/as sin discriminacion alguna por razén de género, orientacion
sexual, origen o confesidn religiosa, siempre que compartan el espiritu y la misién de ASPEm y rednan
los requisitos de profesionalidad adecuados a la funcién requerida;

= Se compromete a procedimientos transparentes en la seleccion de empleados/as;

= Comunica de forma transparente los programas y objetivos a medio y largo plazo de la organizacion,
fomenta espacios de discusion y dialogo abiertos a todos los miembros de la organizacién,
considerando la confrontacién como una herramienta constructiva y funcional para la busqueda de un
clima de colaboracion y para la gestion eficaz y eficiente de las actividades de la organizacion;

= Garantiza con todos los medios a su alcance la salud y la seguridad de sus empleados/as, en el ambito
de su trabajo, suscribiendo también pdlizas de seguro especificas;

= Proporciona apoyo y formacién adecuados, en funcion de las necesidades profesionales que requiera
la funcion del/de la colaborador/a;

= Persigue la continuidad de las relaciones de trabajo en colaboracion, frente al reconocimiento de la
profesionalidad de los/las colaboradores/as y compatible con los programas y la financiacién de los
proyectos;

= Se compromete a cumplir la legislacién laboral vigente con respecto al personal empleado.
Conducta de los/las colaboradores/as de ASPEm

Para garantizar la consecucion de sus objetivos y su mision, ASPEm. exige a sus empleados/as:

= Desempefiar las funciones encomendadas de forma coherente con los procedimientos, reglamentos y
con el presente Cddigo de Conducta;

= Un comportamiento coherente con la misién de ASPEm, en la utilizacién de los recursos econémicos y
financieros, manteniendo un estilo sobrio en el ejercicio de sus actividades

= Demostrar un espiritu de colaboracién, adaptandose con flexibilidad a las necesidades operativas de
ASPEm y respetando al mismo tiempo los derechos y obligaciones contractuales;

= Integridad en el uso de los recursos y bienes materiales de la organizacion;
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= Lamaxima confidencialidad con respecto a todos los hechos, informaciones y documentacién producidos
o de los que tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones;

= Que todo el material de documentacion producido en el ejercicio de su funcion es propiedad exclusiva
de ASPEm.

= Transparencia y equidad en las relaciones con terceros;

= Actos de cortesia u hospitalidad siempre que no comprometan la integridad y la reputacion de ASPEm,
incluso desde el punto de vista de un observador imparcial;

= Que los ingresos por actividades derivadas de la relacién de colaboracion con ASPEm (tales como:
conferencias, consultorias, publicaciones, etc.) sean revertidos en los proyectos que ASPEm desarrolla;

» Los regalos de valor recibidos se pongan inmediatamente a disposicion de ASPEm, que podra
devolverlos o utilizarlos para iniciativas con fines estatutarios. Los regalos y obsequios recibidos no
deben, sin embargo, comprometer la independencia de juicio, la correccion operativa, la integridad y la
reputacion del personal y, en cualquier caso, deben ser tales que no puedan ser interpretados, por un
observador imparcial, como destinados a adquirir ventajas indebidas;

= No aceptar cargos de consultoria o colaboracion de ningun tipo, ni gratuitos ni remunerados, de personas
que tengan o hayan tenido en los tres afios anteriores un interés econdmico significativo en decisiones
o inherentes a las actividades de ASPEm;

= Abstenerse cautelarmente en la toma de decisiones o en la realizacion de actividades inherentes a las
funciones del/de la colaborador/a en situaciones que impliquen sus propios intereses, los de su conyuge,
convivientes, familiares u otros/as relacionados/as hasta el segundo grado.

= No realizar ninguna conducta que pueda perjudicar los intereses de ASPEm o dafiar su imagen, incluso
fuera del ambito y horario de trabajo;

= Cuando se utilice el propio perfil personal en las redes sociales, especificar que los mensajes publicados
reflejan opiniones personales y no los puntos de vista de ASPEm. Sin embargo, los perfiles de usuario
nunca deben utilizarse para hacer declaraciones oficiales o divulgar informacién oficial;

=  Garantizar una organizacion del trabajo y de los servicios respetuosa con el medio ambiente, fomentando
en particular el ahorro de energia, la desmaterializacion de los documentos vy el reciclaje de materiales
reutilizables, cumpliendo con los requisitos de proteccién del medio ambiente, produccion y eliminacién
de residuos y contaminacion, respetando y aplicando todas las leyes y reglamentos pertinentes,
orientando la compra de bienes, dentro de los limites de los recursos presupuestarios, hacia productos
que garanticen la sostenibilidad medioambiental.

Responsabilidades en materia disciplinaria

Sin perjuicio de las eventuales responsabilidades civiles, administrativas, contables y penales previstas por la ley,
el incumplimiento de las disposiciones del presente cédigo constituye un caso de responsabilidad disciplinaria, al
que se aplican las disposiciones previstas por la legislacion vigente y por los convenios colectivos para las distintas
categorias de personal cubiertas por el cddigo. Sin perjuicio, en todo caso, de la imposicion del despido en los
supuestos previstos por la ley, los reglamentos y los convenios colectivos.
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Donantes y financiadores

En la relacion con sus donantes y financiadores, ASPEm:

Proporciona informacién veraz sobre los proyectos para los que se solicita financiacion y esta dispuesta
a entablar un didlogo con los financiadores/donantes para su mejor comprension del proyecto;

Garantiza la ejecucion del proyecto de forma coherente con los objetivos declarados y el proyecto firmado
por la financiadora. En caso de cambios, ASPEm. se compromete a avisar oportunamente a través de
sus propias herramientas de informacion y -cuando sea necesario- a facilitar la debida documentacion;

Hace un balance de forma transparente y clara sobre el desarrollo del proyecto, elaborando informes
periédicos como requerido de los financiadores;

Se compromete a diversificar sus fuentes de financiacién de proyectos mediante actividades de
recaudacion de fondos con entidades publicas y privadas y con ciudadanos/as para fomentar su
independencia y autonomia y con el fin de facilitar la continuidad de sus actividades.

Socios/as

ASPEm elige a sus socios en funcién de su valores, competencia y fiabilidad; y solicita como requisito previo a
cualquier forma de colaboracion, que se compartan las metodologias operativas y las finalidades de dicha
organizacion.

En las relaciones con los socios, ASPEm:

Prefiere establecer partnership con organizaciones que han establecido un conocimiento directo, y
verifica la afinidad y puesta en comun con respecto a los fines de la cooperacion y los objetivos de los
proyectos. Sin embargo, ASPEm no acepta no acepta imposiciones de socios que operan en contraste
con los principios expresados en este Codigo;

Opera con el objetivo de establecer relaciones duraderas con las realidades mas representativas de una
comunidad, basandose en las necesidades reales y en la sostenibilidad de los proyectos ejecutados;

Se compromete a proporcionar formacion y a desarrollar las capacidades de los socios y de las
organizaciones con las que trabaja. ASPEm ejecuta sus programas de cooperacion con el objetivo de
fomentar la gestion directa de las actividades y los recursos por parte de los socios, en funcién de sus
capacidades, y mediante la prestacién de apoyo;

Promueve la planificacién conjunta de proyectos y cogestién de actividades, trabajando a partir de las
necesidades y requisitos identificados con los/las socios/as

Beneficiarios/as

Con respecto a los beneficiarios, ASPEm:

Promueve la planificacion de proyectos trabajando a partir de las necesidades y requisitos identificados
con los/las beneficiarios/as, desde el inicio del proyecto, se compromete a ofrecer -en el marco de los
objetivos del proyecto- el mejor servicio, de una calidad adecuada a la situacion y a las capacidades de
gestion;
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= Se compromete a garantizar el acceso a los servicios implementados por el proyecto a todos los/las
beneficiarios/as, sin discriminacion de clase, género, orientacion sexual, edad, religion, ideologia o
cultura;

= Fomenta la creacion de grupos de usuarios/beneficiarios, que pueden dar su opinion y comentarios sobre
los servicios prestados dentro del proyecto y sobre su calidad.

Proveedores

En cuanto a los proveedores, ASPEm:

= Aplica politicas no discriminatorias en la seleccidn de proveedores, con criterios de calidad, servicio y
economia;

= Exige garantias especificas en cuanto al respeto de las condiciones laborales, la calidad documentada
por certificaciones de producto y al respeto de un ciclo de produccion y de separacion de residuos
compatible con el medio ambiente.

= Exige el cumplimiento de las clausulas contractuales, especialmente en respeto a la calidad, el plazo de
entrega y el destino final de los bienes del proyecto, aunque el proveedor recurra a un tercero.

Instituciones nacionales e internacionales

En su relacion con las instituciones, ASPEm:

» Promueve a través de relaciones directas el didlogo con todas las instituciones, otorgandoles un papel
como actores relevantes para la consecucion de su mision y para el desarrollo de una cooperacion
nacional e internacional basada en reglas transparentes y metodologias eficaces;

= Busca contribuir y participar en la elaboracion y en el desarrollo de estrategias de intervencion en el
ambito de la cooperacion y colaboracion, poniendo a disposicion sus propias competencias y experiencia,
al tiempo que se reserva su plena autonomia de decision salvaguardando su independencia tanto de las
opciones institucionales como de las opciones de los grupos de interés, ya sean econémicos o politicos.

Traducido y adaptado por la oficina de ASPEm Lima-Peri, de acuerdo al cédigo de Etica de la oficina
Central.

Av. José Pardo 601 Oficina 804, Miraflores, Lima - +51 01 408 4544 - www.aspem.org.pe + comunicaciones@aspem.org.pe




